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ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Magda Rincon Profesional de calidad Liga de tenis
Luis Enrique Gerente Liga de tenis
Lorraine Cristina Martinez Contratista STRD
Julie Joan Acevedo Ramirez Contratista STRD
Viviana Catalina Casallas Cruz Contratista STRD
ORDEN DEL DIA
1. Saludo Inicial 4.

2. Socializacion de resultado instrumento IBGDB 2025 |5.

3 Seguimiento Plan de accion 2026 6.

TEMAS TRATADOS

Saludo inicial,

La Liga de Tenis de Campo obtuvo un puntaje general de 78 en el indice de Buena Gobernanza, ubicandose en un nivel
alto segun la tabla de desempefio. Este resultado refleja avances importantes en la gestién institucional.

La dimension con mejor desempefio corresponde a Procesos Democraticos, evidenciando avances en mecanismos de
participacién y toma de decisiones, aunque aun requiere fortalecimiento en su formalizacion. En segundo lugar,
Mecanismos de Control alcanza el puntaje esperado, consolidandose como una fortaleza en términos de control interno
y transparencia.

Las dimensiones de Integridad y Transparencia en los Reportes muestran avances moderados, con oportunidades de
mejora en la sistematizacion y divulgacién de informacion. Asimismo, Transparencia Organizacional y Planeacion
Estratégica cumplen con los valores esperados, reflejando estructuras y procesos béasicos definidos.

Por su parte, dimensiones como Comunicacién y Solidaridad presentan desarrollos incipientes, mientras que Género,

Olimpismo y Territorial registran los puntajes mas bajos, evidenciando la necesidad de fortalecer estrategias
trancversales

Durante el periodo evaluado, la Liga cumplié satisfactoriamente con los indicadores establecidos en el plan de accion,
evidenciando avances en el fortalecimiento de la gobernanza, especialmente en las dimensiones de integridad y
solidaridad. Se destaca el cumplimiento de los procesos operativos definidos, la obtenciéon y mantenimiento de la
certificacion de calidad bajo la norma ISO 9001:2015, asi como el apoyo efectivo a los deportistas conforme a las metas
planteadas.

En términos generales, los resultados reflejan una gestion alineada con los objetivos propuestos, garantizando el
cumplimiento de metas y el fortalecimiento del organismo deportivo .
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EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
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Observaciones

La Liga de Tenis de Campo presenta una base institucional funcional, con fortalezas en comunicacioén y disposicion al cambio; sin embargo,
enfrenta debilidades estructurales en gobernanza, en control interno. La coyuntura actual ofrece oportunidades clave para el fortalecimiento
organizacional, siempre que se aborden de manera estratégica los riesgos asociados a la sostenibilidad financiera y operativa.

Siendo las 4:30pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE
DEPENDENCIA / QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reuniéon no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA Viviana Catalina Casallas Cruz FIRMA
NOMBRE Viviana Catalina Casallas Cruz NOMBRE
CARGO Contratista CARGO

| NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Viviana Catalina Casallas
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